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2.1. Основная цель создания Рабочей группы  - создание системы методического обеспечения по  организации и внедрению  ФГОС ДО в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад  «Родничок» г. Строитель Яковлевского района Белгородской области».

2.2. Главными задачами Рабочей группы являются:
· составление плана научно-методической деятельности Рабочей группы по подготовке педагогов к внедрению ФГОС ДО в МБДОУ  «Детский сад «Родничок» г.Строитель;
· разработка нормативной и методической документации, регламентирующей подготовку педагогов к внедрению ФГОС ДО;
· подготовка предложений по стимулированию деятельности воспитателей и специалистов детского сада по реализации введения ФГОС ДО.

3. Функции Рабочей группы.
3.1. Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач:
· изучает и анализирует законодательные акты, нормативные документы федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующие вопросы внедрения ФГОС ДО;
· определяет цели и задачи подготовки к внедрению ФГОС ДО;
· принимает участие в разработке нормативных локальных актов об организации перехода на ФГОС ДО;
· периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения ФГОС ДО;
· изучает опыт внедрения ФГОС ДО других дошкольных учреждений;
· консультирует участников образовательного процесса по проблеме внедрения и реализации ФГОС ДО с целью повышения уровня их компетентности;
· информирует родителей (законных представителей) о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС дошкольного образования через наглядную информацию, сайт МБДОУ «Детский сад «Родничок» ,проведение родительских собраний;
· принимает участие в подготовке публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ДО;
· принимает участие  в разрешении конфликтов при внедрении ФГОС ДО;


4. Состав Рабочей группы и организация деятельности.
4.1. Рабочая группа создается из числа наиболее компетентных и квалифицированных педагогов, администрации МБДОУ «Детский сад «Родничок»   г.Строитель
4.2. В состав Рабочей группы входят: руководитель, его заместитель, секретарь и члены Рабочей группы. Количественный и списочный состав Рабочей группы определяется приказом руководителя учреждения.
4.3. Руководитель Рабочей группы:
· открывает, ведет заседания группы и осуществляет подсчет результатов голосования;
· подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;
· о результатах работы группы отчитывается на Педагогических советах. 
4.4. На первом заседании Рабочая группа избирает секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. Протоколы носят открытый характер и доступны для ознакомления.
4.5. Члены Рабочей группы обязаны:
· присутствовать на заседаниях;
· голосовать по обсуждаемым вопросам;
· исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.
4.6. Члены Рабочей группы имеют право:
· знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;
· участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;
· в письменном виде высказывать особые мнения;
· ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.
4.6. Заседания Рабочей группы проводятся 1 раз в 6 месяца. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.
4.7. Заседание Рабочей группы ведет руководитель группы, либо, по его поручению, заместитель руководителя Рабочей группы.
4.8. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава Рабочей группы.

5. Права Рабочей группы.
Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право:
· вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с внедрением и реализацией ФГОС ДО;
· использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и интернет-ресурсы для получения информации, для разработки актов, образовательных программ, методических материалов по внедрению ФГОС ДО;
· вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;
· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;
· привлекать воспитателей и специалистов детского сада, не входящих в  состав Рабочей группы, для выполнения отдельных поручений.

6. Заключительные положения.
6.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения руководителем учреждения.
6.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем учреждения.
6.3. Срок действия данного Положения – 3 года.
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[MPUHATO VTBEPXJIAIO
o61um cobpanrem [10Y ot «16» hespams 2015 r.
nporokoin ot 12.02.2015r. JERNO

Nel 3aBenyio

Ionoxenue O A
0 paGoueii rpymnmne 1o noAroToBKe K BHEApeHuIo (eepabHoro
rocyapeTBEHHOro 00pa3oBaTe/IbHOr0 CTAHAAPTA JOIKOILHOrO o6pa3oBaHus

OO0mue NoJI0KeHHs1.

o Hacrosmiee IlonoXeHHe periaMeHTHpYeT AeATeNbHOCTh PaGouedt rpymb!
O TIOArOTOBKE K BHEAPEHUIO  (elepalbHOro  roCyAapCTBEHHOTO
06pa30BaTeNPHOTO CTAaHJapTa JIOWIKOJIBHOrO 00pa3soBaHHs (manee ®IOC
I0) B MyHUIUATEHOM OIODKETHOM IOIIKOJIEHOM 00pa3oBaTeNbHOM
yupexpennn «Jerckuit can  «POXHHYOK» T. Crpoutens SIKOBIEBCKOTO
paitona Benropoyckoit obnactu.

o Tlonoxenne paspaboTaHo B cOOTBETCTBUU ¢ DenepatbHbIM 3akonoM P® ot
29.12.2012 1. Ne 273-®3 «O6 OCHOBHBIX IapaHTHAX TpaB pPeGEHKa B
Poccuiickoii dezepartimy, mpurstbiv [ocynapcTsenHon Jlymoi 03.07.1998
r., Ilpukasom MunncTepcTBa 00pasoBaHus M HAYKH Poccuiickoi
Depepanu ot 17 okrsabps 2013 roma Ne 1155 «O06 yTBep)KIECHUH
(henepanbHOro roCyapCTBEHHOTO 00pa3oBaTeIbHOro CTaHJapTa
JIOLIKOJIBHOTIO o0pa3zoBaHum», ITocTaHOBNEHHEM T'maBHOTO
rOCY/IapCTBEHHOIO ~CaHuTapHOro Bpada P® ot 15.05.2013 26 «O6
yreepinenun  Canllnn  2.4.1.3049-13 «OG yTBep)K/ICHMH CAHUTAPHO-
SIHUIEMHUOJIOTHYECKHX ~TpeGOBaHMA K  YCTPOHCTBY, CONEPIKKAHMIO U
OpraHM3alMy pexuMa paboThl B JIOMIKOJIBHBIX 06pa3oBaTeNnbHbIX
OpraHM3alusxX», TNpHKasoM MuHHCTepCTBa 00pa3OBaHMS W HAYKH
Poccumiickoit ®eneparuu ot 30 asrycra 2013 roxa «O0 yTBepKIECHUU
TTopsika OPraHU3aLUK U OCYLIECTBIEHHs 06pa3oBaTeNIbHON JeATENbHOCTH
10 OCHOBHBIM OOIIe06Pa30BaTENbHBIM IpOrpaMMaM — 00pa3oBaTeIbHbIM
IpOrpaMMaM JOLIKOJIFHOTO 06pa3oBaHisD U JIP.

e Pabouas rpymma B CBOEH JeATENbHOCTH PYyKOBOICTBYCTCH Koncrurymuei
Poccuiickoit ®epepalii, 3aKOHAMH ¥ MHBIMH HOPMATHBHBIMH TIPaBOBBIMU
axtamu Poccuiickoii Dejiepalny, PErHOHAIBHBIMUA M MYHHIUNATbHBIMU
HOPMATUBHBIMH TIPABOBBIMH aKTaMH, 8 TakKe HACTOSIINM [TonoxxeHHueM.

e OCHOBHBIMH TpHHIMIaMH  paGoTel  PaGoded  Ipymmbl  ABISIOTCS:
PABHOTIPABHE €ro WICHOB, CHCTEMHOCTB, OTKPBITOCTB, KOJJIETHATBHOCTH
IesITeIbHOCTH, O0BEKTUBHOCTS.




