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INOJIO)KEHHUE
0 mooumpenusix Bocnutanuukos JJOY, ux poaureeii (3aKOHHbIX
NpeICTABHTEIeH)MYHHIUNIATLHOT0 GI0A2KeTHOT0 JOIIKOALHOI0
o0pa3oBaTejbHOTO yupeskaenus "Jlerckuii can «Poaauyox»
r.Ctpoutesn SIkoBieBckoro paiiona bearopoackoii o6actu

1.061mue noJ10xKeHus *

1.1. TTonoxenue o moompennu BocrutaHHuKoB JIOY, ponurenei (3aKOHHBIX
npeicTaBuTeNeit) (anee - [ooskeHue) pa3paboTaHo B COOTBETCTBHM:

* ¢ ®epepabHBIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-03 "O6 obpasopanuu B
Poccmiickoi Penepammn” (naee - GeaepanbHbiii 3akon Ne 273-03);

* ycraom JIOV.

1.2. Hacrosmee IToyoskeHre 3aKperuIseT yCIOBHA M OCHOBHBIE BUIbI TIOOIPEHAS
BocruTaHHAKOB JIOY, ponuTesieil (3aKOHHBIX IIPE/ICTABUTENEH ), BKIIIOYAs
IPYIIIOBEIE KOJUIEKTHBEIL, 32 YCIIEXH B (DU3KYIbTYPHOH, CIIOPTHBHOM, TBOPUECKOM,
9KCIIEPUMEHTAIBHOM W HHHOBALMOHHOM JEATEIPHOCTH, B IEJAX obecredeHus
IMOLMOHATHHOTO GJIArOMOIydrs X PA3BUTHS TBOPYECKOTO TIOTEHIMANIA KA 10H
JIMYHOCTH.

2.YcaoBust noompenusi Bocnuraunukos JIOY, poaureeii (3aKoHHBIX
npeacTaBUTeJIei)

2.1. Bociutaunuku JIOY UMEIOT NPaBo Ha MOOIIPEHHUE 3a NOCTHKEHUE YCIIEXOB B
(bH3KyIIBTYPHOM, CHOPTHBHOM, TBOPYECKOH, SKCTIEPUMEHTATILHOU U
MHHOBAILIMOHHOM [IeATeTbHOCTH, AKTUBHBIE YJACTHHKU MEPOIPHUSITHH.

2.2. JlocTHXEHHE YCIIEXOB B KAKOW-TH00 W3 MePeYncIeHHbIX B 1. 2.1 obmacrei He
HCKITIOYAET IIPaBa Ha MOOIIPEHHE B MHBIX 00IacTAX.

3.0cHOBHBIE BH/IBI II00IIPEHHI BOCHTAHHHKOB

Kaxmpiii Bocruranauk JIOY 1 ero poauTe (3aKOHHbIE TIPEACTABHTEIN ) MOTYT
OBITh TIOOMIPEHEI: ;

- IPaMOTOH (IUIUIOMOM, CEPTU(UKATOM yIaCTHHKA); .

- 611aro1apCTBEHHBIM TTHCBMOM;

- TAMSTHBIM TIPH30M.

4.0cHoBaHMSI MOONIPEHHUIT BOCIUTAHHUKOB

4.1. I'pamoTO# HarpaXIar0TCA:

- BOCIIMTAHHHKH, POAUTENH (3aKOHHbIE IPEACTABUTENH ), TOOEAUTENN U IPU3EPHI
MEPONPHUATUH; : .

4.2. CeprudrkaToM HarpaxaaroTCs:




- воспитанники, родители (законные представители), активные участники мероприятий.

4.3.Объявлением благодарности через приказ по ДОУ награждаются:

- воспитанники, родители (законные представители), принявшие активное участие в организации больших мероприятий, конкурсов, фестивалей, соревнований.

4.4. Поощрения применяются руководителем ДОУ по представлению педагогического совета, педагогов группы, органов власти, представителей общественности, а также в соответствии с положениями о проводимых в ДОУ конкурсах и соревнованиях, и объявляются в приказе по ДОУ.

4.5. Поощрения применяются в обстановке гласности, доводятся до сведения воспитанников, родителей (законных представителей), сотрудников ДОУ.

4.6. Поощрения освещаются на родительских собраниях, педагогических советах, средствах массовой информации. Награждения производятся на торжественных мероприятиях, родительских собраниях.

5. Поощрение групповых коллективов воспитанников
Грамотой (дипломом), памятным призом, награждаются групповые коллективы в случае:

• демонстрации лучшего результата в соревнованиях между группами;

• победы команды группы в мероприятиях, организованных в ДОУ (конкурсах, спортивных соревнованиях, праздниках, творческих проектах и т. д.);

• победы или призового места команды группы на муниципальных конкурсах и (или) состязаниях иного уровня (муниципальных, окружных, федеральных и т. п.).

6. Порядок организации поощрения воспитанников, родителей (законных представителей)
6.1. Вручение грамоты, благодарственного письма, диплома, сертификата, воспитаннику и (или) его родителям (законным представителям) проводится администрацией ДОУ в присутствии воспитанников ДОУ и их родителей (законных представителей).
6.2 . Поощрения выносятся руководителем ДОУ на обсуждение педагогического совета по представлению оргкомитета смотра-конкурса, соревнования, а также в соответствии с положением о проводимых конкурсах, соревнованиях и оформляются соответствующим распорядительным актом руководителя ДОУ.

6.3.  Содержание соответствующего распорядительного акта руководителя ДОУ о поощрении доводится до сведения воспитанников и работников ДОУ публично. Документ может быть опубликован на сайте ДОУ, в средствах массовой информации с согласия воспитанников, их родителей (законных представителей).

6.4.   В ДОУ осуществляется индивидуальный учет результатов поощрений воспитанников.
